中国高等教育学会职业技术教育分会
高职研〔2020〕5号

关于开展2020年度课题立项申报的通知

各会员单位：
为进一步推动高等职业教育理论研究及实践创新，为高职院校内涵式发展提供理论支撑和借鉴经验，通过课题引导、推动高等职业教育科研水平，提升高职教育服务国家和地方经济社会发展的能力，写好高等职业教育“奋进之笔”，职业技术教育分会决定组织2020年度课题立项的申报工作，现将有关事宜通知如下：
一、研究范围及成果要求
年度课题着重围绕构建现代高等职业教育理论体系，高等职业教育创新和可持续发展等开展研究。课题研究方向可参照课题指南（见附件1），申报人可根据具体研究目标和内容及自身学术积累拟定课题研究题目。
结项时课题应提交有分量、有深度、有决策参考价值的研究报告，或高质量学术论文、调研报告、专著等研究成果。课题研究成果在公开发表、出版或内部呈送时，均应在显著位置注明“中国高等教育学会职业技术教育分会2020年度立项课题”字样（含课题名称和课题编号），未注明者不予承认。拟发表证明不作为申请课题结项依据。具体结项要求见学会课题管理相关规定。
二、立项数量
本年度课题拟立项一般课题100项左右。
三、申报要求及时间安排
课题申报面向职业技术教育分会会员单位，理事长、副理事长单位原则上最多可申报4项，常务理事单位原则上最多可申报3项，理事、会员单位原则上最多可申报课题2项，其中，课题申请人原则上应具有中级以上（含）专业技术职称。每个申请人限报1项。2016-2017年申请立项课题未全部结题的单位原则上不能申报此年度课题，一般课题我会不给予经费支持，鼓励课题负责人所在高校给予经费配套支持。
课题申报书（可到分会网站下载：www.gzyjh.org）一式3份，经所在单位有关部门审查合格、签署意见后，同时将电子版和纸质版报职业技术教育分会。申报工作自本通知发布之日起至7月3日结束，逾期将不予受理。本年度立项课题原则上要求1-2年内完成，研究期限自课题批准立项之日起。课题申报不收取任何费用。
课题须按照《申请评审书》要求，如实填写材料，并保证没有知识产权争议。凡存在弄虚作假、抄袭剽窃等行为的，一经发现查实，取消申报资格；如获立项则撤项并通报批评。
四、联系方式
中国高等教育学会职业技术教育分会联系人：王玉龙 
电话：0571-86739353 
邮箱: wangyulongwork@126.com  
邮寄地址：浙江省杭州市下沙高教园区学源街118号
邮 编：310018
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附件1：
中国高等教育学会职业技术教育分会2020年度课题指南

1.中国特色高水平高职学校和专业建设的理论与实践研究；
2.高职院校产教融合、校企合作的理论与实践探索；
3.高等职业教育基本理论研究；
4.职业教育1+X证书制度研究；
5.高职院校扩招实现路径研究；
6.高等职业教育高质量发展研究；
7.高职院校专业群建设的理论与实践研究；
8.高职院校教学创新团队建设与保障机制研究；
9.人工智能与高等职业教育发展研究；
10.学习型社会背景下学分银行建设研究；
11.高等职业教育混合所有制办学研究；
12.发展职业教育本科的理论与实践研究；
13.高质量职业培训理论与实践研究；
14.高水平实训基地建设的实现路径研究；
15.高等职业教育质量保障与评价体系建设研究；
16.高职院校技术技能积累与社会服务能力研究；
17.信息技术对高等职业教育的变革与影响研究；
18.高职院校课堂教学创新的理论与实践研究；
19.“一带一路”倡议下高等职业教育国际化发展研究。
